POHIKIRI

1.1 Mittetulundusiihing nimega "Hingerahu" (edaspidi ithing) on
vabatahtlikkuse alusel tihinenud fiisiliste isikute iseseisev organisatsioon,
mis tegutseb demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise printsiipidel,
litkmete omavalitsuse alusel.

1.2 Uhing on asutatud Pirnus, 11. juulil 1996.a.

1.3 Uhing on era-diguslikjuriidiline isik oma pangakonto, pitsati ja
siimboolikaga.

1.4 Uhing juhindub oma tegevuses seadustest, digusaktidest ja kieolevast pdhi-
Kirjast.

15 Uhingu ingliskeelne nimetus on "SERENITY"

1.6 Uhingu asukoht on Eestis.

1.7 Uhing on asutatud tihtajatult.

1.8 Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 15peb 31.detsembril

1.9 Uhingul on digus omandada, rentida ja vodrandada oma tegevuseks vaja-
likku vara.

I1 Uhingu tegevuse eesmirgid:

2.1 Uhing on asutatud eesmirgiga koondada kokku vaimset tasakaalu ja tervist
otsivad inimesed, kes on huvitatud enesearendusest, loovusest, keha-vaimu
tithendusest jms. teemadest.

2.2 Omavaheline abistamine ja eneseabi, aidata viltida kriisiseisundisse sattumist
ja voimalikult operatiivselt sekkuda abivajajate inimeste probleemide
lahendamisse. Propageerida tervislikku eluviisi ( tervislik toitumine, sport jne.),
ldhtudes inimese holistlikust késitlusest ning tuginedes tervise definitsioonile (
WHO 1948), mille jargi 50% tervisest, kui kehalise vaimse ja sotsiaalse heaolu
seisund on madratud eluviisiga (tervisekditumine).

2.3 Nende eesmarkide elluviimiseks iihing:

2.3.1 Pakub tuge riskiriihmadele (vanurid, puuetega inimesed, tootud,
majanduslikult vdhekindlustatud jne.), tostes elukvaliteeti ja efektiivsemat
toimetulekut tihiskonnas.

2.3.2 Pakub erivajadustega inimestele erihoolekandeteenuseid (toetatud
elamine, toetatud tootamine jne.), et tagada inimeste voimalikult iseseisev
igapaevaeluga toime tulek, tunda ennast tdisvéartuslikuna tihiskonnaelus.
Luua voimalikult turvaline tugikeskkond, kellele abikorral loota. Toetada
tihingulitkmete igakiilgset arengut, selekteerides inimese individuaalsusest
lahtudes tema potentsiaalsed arengu ja toimetuleku suunad.

2.3.3 Osutab oma liikmetele metoodilist ja praktilist abi, hangib materiaal-
tehnilisi vahendeid ja informatsiooni;

2.3.4 Koostab, kogub ja annab vilja iihingu tegevust jm. tutvustavat
informatsioonilist abimaterjali.

2.3.5 Korraldab konsultatsioone, seminare, kursuseid, loteriisid ja muid
pohikirjaliste eesmérkide elluviimisele kaasaaitavaid {iritusi,



2.3.6 Teeb koostodd riigi-, teadus-ja kultuuriasutustega, iihiskondlike
organisatsioonide ja litkumistega, teiste Eesti Vabariigi ja vilisriikide
asjakohaste organisatsioonidega, samuti muude iihingu tegevusest huvituvate
asutuste, ettevotete ja organisatsioonidega ning iiksikisikutega Eesti Vabariigis ja
teistes riikides

2.3.7 Loob oma struktuuri, kasutab konsultantide ja spetsialistide teenuseid.
2.3.8 Sotsiaalse ettevdtluse arendamine. Uhiskondlik hiive saadakse Iibi
sotsiaalsetesse riskirithmadesse kuuluvate inimeste kaasamise to0suhetesse ning
rohelise motteviisi arvestamisest oma tegevuses (taaskasutus, korduskasutus,
timbertdotlemine, koolitused, infopdevad)

Tulu paigutatakse tihingule ja jagatakse pohikirjalise eesmargiga seotud.

2.4 Uhingul on &igus:

2.4.1. oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi digusi, kanda kohustusi,
olla hagejaks ja kostjaks, tal on eraldatud vara, iseseisev bilanss, oma nimetuse
ja embleemiga pitsat, oma logo,

2.4.2 astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning Vvilisriikide
juriidiliste ja fitisiliste isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide
kaudu,

arendada nendega koostoosidemeid, olla vilisriikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonide liige,

2.4.3 asutada juriidilisi isikuid nii Eesti VVabariigis kui mujal,

2.4.4 omada arveldusarveid nii Eesti kroonides kui vilisvaluutas vastavalt
kehtivale seadusandlusele,

2.4.5 votta laenu Eesti Vabariigi ning vilispankadelt, Eesti Vabariigi ja
vilisriikide juriidilistelt ning fisilistelt isikutelt, samuti anda ise laenu,

2.4.6 omandada pohikirjaliseks tegevuseks vajalikku kinnisvara.

111 Uhingu liikmed, nende digused ja kohustused:

3.1 Uhingu liikmeks vdib olla iga isik, kelle eesmirgiks on arendada iihinguga
samalaadset tegevust ja kes kohustub tditma tihingu pohikirja ndudeid ning

on kohustunud tasuma juhatuse poolt kinnitatud sisseastumismaksu.

3.2 Uhingu liikmeks astumisel esitab isik iihingu juhatusele kirjaliku avalduse.
Liikmeks vastuvotmise otsustab iihingu juhatus voi pohikirjast tulenevalt
tildkoosolek.

3.3 Uhingust viljaastumisel esitab isik iihingu juhatusele kirjaliku avalduse, mis
ei vaja kinnitamist ja isik loetakse iihingust lahkunuks avalduse esitamise
hetkest.

3.4 Juhatus voib litkme tiihingust vilja arvata, kui:

34.1 - litkmemaks on tasumata 1 aastajooksul,

3.4.2 - iihingu sisulisel t66l on 1 aastajooksul osalemata,

3.4.3 - iihingu liige on astunud konkureeriva iihingu liikmeks.

3.5 Uhingu liikmel on digus:
3.5.1. - osaleda iihingu iiritustel,
3.5.2. - esitada ettepanekuid ja arupérimisi tihingu tegevust



puudutavates kiisimustes,
3.5.3. - osaleda haalegigusega tihingu iildkoosolekul,
3.5.4. - olla valitud tihingu juhtorganitesse.

3.6. Uhingu liige on kohustatud:

3.6.1 - tditma iihingu pohikirja

3.6.2 - tditma juhatuse otsuseid

3.6.3 - teatama iihingu juhatusele oma elukoha ja isikuandmed
3.6.4 - tasuma liitkmemaksu jooksva aasta 31.jaanuariks.

IV Uhingu juhtimine
4.1. Uhingu kdrgeimaks juhtorganiks on liikkmete iildkoosolek (edaspidi iildkoos
olek), mille ainupadevuses on:

4.1.1. Uhingu tegevussuundade kindlaksméairamine,

4.1.2. ihingu juhatuse, presidendi valimine,

4.1.3 pohikirja kinnitamine, pohikirja muudatuste ja taienduste tegemine,

4.1.4. ihingu tegevuse reorganiseerimine, iihinemine, jagunemine voi
likvideerimine,

4.1.5. iihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjadega
tehingute tegemine,

4.1.6. muud kiisimused, mis tulenevalt seadusest voi pohikirjast pole antud teiste
organite padevusse,

4.1.7. aastaaruande kinnitamine.

4.2 Uldkoosolek on korraline voi erakorraline.

4.3 Uldkoosolekul on igal liikmel 1 hal.

4.4 Uldkoosolek kutsutakse kokku iihingu juhatuse poolt vihemalt kord aastas,
erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku presidendi voi vahemalt Vi tihingu
liilkme ndudmisel. Uldkoosolek on otsustusvaimeline, kui sellest votab

osa viahemalt %2 liitkmeskonnast, otsuseid voetakse vastu lihthaalteenamusega.
4.5 Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht teatatakse liikkmetele vihemalt 3 pieva
enne algust suuliselt vai kirjalikult.

4.6 Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib iihingu tegevust juhatus, mis valitakse
1-5 aastaks. Juhatuse istungid viiakse labi vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui 1 kord kvartalis. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal viibib
viahemalt %2 juhatuse litkmetest, otsuseid voetakse vastu lihthaalteenamusega.
Hailte vordsuse korral on otsustav presidendi haal.

4.7 Juhatuses on iiks kuni kolm liiget,

4.8 Juhatus korraldab {ihingu raamatupidamist vastavalt
raamatupidamisseadusele.

4.9 Juhatus on padev:

4.9.1. pidama arvestust iihingu litkmete kohta, otsustama nende vastuvotmise ja
lahkumise kiisimused,

4.9.2 otsustama iihingu vara kasutamise korda,

4.9.3 kinnitama tihingu tootajate tooiilesanded ja t6o tasustamist,

4.9.4 lahendama jooksvaid probleeme, ette valmistama perspektiivplaane.



4.10 Uhingu president juhatab juhatuse istungeid, koordineerib jooksvat tod, on
allkirjadiguslik ja esindab iihingut ilma volikirjata koostoos teiste
organisatsioonide ja ettevotetega, solmib ja 1opetab toolepinguid.

V Rahalised vahendid.

5.1 Uhingu vara tekib tulust, mida voidakse saada:

5.1.1 hingu viljaannete kirjastamisest ja levitamisest voi muude ihingu
pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste iirituste korraldamisest,

512 annetustest ja sponsorsummadest,

5.1.3 sisseastumis-ja igaaastastest litkmemaksudest,

5.1.4 sihtotstarbelistest eraldistest,

5.1.5 muust tulust, mis on vajalik iihingu pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

5.2 varasid kasutatakse iihingu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks,

5.3 iihing vastutab oma varaliste kohustuse eest oma varaga. Uhingul pole
oigust oma litkme varale ja liitkmel pole digust tihingu varale.

5.4 hingu revisjonikomisjon revideerib tihingu tegevust vahemalt 1 kord
aastas, revisjoni tulemused kantakse ette ja kinnitatakse iildkoosolekul,

5.5 revisjonikomisjon valitakse tildkoosoleku poolt 1-3 liikmelises koosseisus
kaheks aastaks ja tema iilesandeks on kontrollida tihingu varade kasutamise
oigsust juhatuse, tema esimehe ja asetiitja poolt. Revisjonikomisjon annab

oma tegevusest aru iiksnes Uhingu iildkoosolekule.

VI Tegevuse Idpetamine.

6.1 Uhingu tegevuse Idpetab tema liikmete iildkoosolek juhul kui tema iilesande
taitmine osutub voimatuks voi majanduslik olukord ei voimalda tegevust
jatkata voi kui tema litkmete arv on alla 3,

6.2 Uhingu tegevuse I5petab iildkoosolekul kinnitatud likvideerimiskomisjon,
kes asendab juhatuse, korraldab I15ppinventuuri ja koostab IGpubilansi,
|6petades arveldused, tasudes voimalikud valgnevused ja noudes sisse
saadaolevad summad.

6.3 Likvideerimiskomisjoni tootulemused vormistatakse aktiga, teatis iihingu t66
1opetamise kohta saadetakse 3 toopaeva jooksul registripidajale,

6.4 Uhingu Idpetamise korral antakse pérast vdlausaldajate nduete rahuldamist
alles jdénud vara iile tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud iihingule v&i avalikudiguslikule juriidilisele isikule.

MTU "Hingerahu" pdhikirja uus redaktsioon on vastu vdetud iihingu
tildkoosolekul 19.mértsil 2012.a.

Parnus, 19.maértsil 2012.a



